PIRATPARTIET

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Merparten av partistyrelsens arbete med verksamhetsplanen skedde under varen. Var nya
partisekreterare Kevin Stenberg (den aldre) kom allt mer in i sitt uppdrag och mycket arbete
lades pa att kartlagga organisationen, tydliggora vilka roller som behovde tillsattas och forsdka
fa igang en mer strukturerad rekrytering.

Det arbetet kulminerade bland annat i en valbesdkt rekryteringstraff i Stockholm den 24-25
maj, med deltagare inresta fran bland annat Gavle, Linképing, Orebro och Uppsala. Traffen
handlade framfor allt om rekrytering, medlemsaktivering och hur vi bygger en starkare
organisation infor de nationella valen 2026.

Under sommaren behdvde Kevin Stenberg ldmna rollen som partisekreterare av privata skal,
men satt formellt kvar pa uppdraget aret ut. Det olyckliga avhoppet paverkade partiets
organisatoriska arbete negativt och innebar att flera projekt tappade fart.

Politik och forberedelser infor valen 2026

Ambitionen var att lagga grunden for den politiska kommunikationen infor riksdags-, region-
och kommunvalen 2026. Har kom vi inte alls sa langt som vi hade hoppats.

Under borjan av aret diskuterades mycket strategier, kommunpolitik och kommunikation. |
januari traffades partiledaren och pressekreteraren under en helg i Orebro, for att bland annat
diskutera hur lokal politik skulle kunna anvandas mer effektivt i var kommunikation och hur vi
skulle kunna utveckla vara budskap infor valet.

Nagot ytterligare arbete med politikutveckling blev aldrig genomfort. Nar partisekreteraren
lamnade sitt uppdrag under sommaren behovde de organisatoriska fragorna prioriteras och
arbetet med att formulera tydligare karnfragor och budskap utifrdn vara sakpolitiska program
fick skjutas pa framtiden.

Partistyrelsen paborjade dock processen for att utse kandidater infor valaret 2026. Bland
annat tog vi fram ett omfattande webbformular for kandidater, aven om sjalva rekryteringen
dverlamnades till ndsta styrelse.

Under sensommaren och hosten deltog vi dven i samtal om tva olika former av partipolitiska
samarbeten infor valet. Det ena gick under arbetsnamnet Koalitionen och samlade
huvudsakligen partier till vanster p& den politiska skalan, medan andra samtal fordes med en
grupp partier huvudsakligen till hoger. | bada fallen undersdkte vi mojligheterna till
samverkan, men valde att inte ga vidare med nagon av dem - eftersom vart grundlaggande
krav var att ett sddant samarbete skulle beh6va vara tvarpolitiskt.
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Rekrytering och organisation

Den skriande bristen pa aktiva medlemmar var ett av verksamhetsplanens viktigaste omraden
och har genomforde partistyrelsen en del konkret arbete. Partisekreteraren kartlade partiets
organisation och tog fram ett antal arbetsbeskrivningar.

Vi tog fram arbetsbeskrivningar for lokala och regionala foretradare, som vi valde att kalla for
kommunlots och regionlots. Tanken var att dessa personer framfor allt skulle hjdlpa andra
medlemmar att komma igadng lokalt, snarare an att fungera som traditionella chefer eller
organisationsansvariga. Under aret tillsattes sddana roller i bland annat Gavleborg, Orebro
och Ostergdtland. Malet i verksamhetsplanen var tio region- eller kommunansvariga, men dit
nadde vi tyvarr inte.

Rekryteringstraffen i Stockholm den 24-25 maj blev en framgang. Dar diskuterades
rekryteringsbehov, medlemsaktivering och organisation under en hel helg. Métet lockade
aven relativt nya medlemmar som reste in fran andra delar av landet och nagra av dem kom
efter traffen igang med lokalt engagemang.

Partisekreteraren och partiledaren hade ocksd moéten med gruppen bakom medlemsutskicken
for att diskutera hur Flaskpost och andra medlemsmejl battre skulle kunna anvandas for att
rekrytera och aktivera medlemmar. Det har blev starten pa ett mer systematiskt arbete med
platsannonser vid rekrytering till olika poster

Den planerade medlemsenkaten genomfordes tyvarr inte.

IT

Utvecklingen av det nya medlemssystemet Memberport fortsatte under aret. Malet var att
kunna pensionera Pirateweb och lansera Memberport, men det lyckades vi inte med.

En forsta testinstans av Memberport sattes daremot upp och partistyrelsen kunde borja testa
systemet och lamna feedback till utvecklarna. Vid arets slut hade projektet kommit betydligt
langre an vid arets borjan, aven om systemet annu inte var redo att ersatta Pirateweb.

Ett grundlaggande problem under aret var att Piratpartiet inte hade nagon egen IT-avdelning,
utan var IT hanterades istéllet av Ung Pirats IT-team. Det |6ste flera praktiska problem, men
var inte en langsiktigt 16sning for ett parti som behdver kunna dga sina egna system.
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Under aret saldes aven var serverhardvara till Ung Pirat. Eftersom de i praktiken hanterade
utrustningen bedémde vi att det var rimligt att de ocksa agde den. Forsaljningen frigjorde
dessutom pengar i ett lage dar partiets ekonomi var mycket anstrangd.

Representanter for partiet hade under aret flera mdten med Ung Pirat om samarbetet kring
framfor allt IT och ekonomi. Bland de personer som deltog fran Piratpartiet fanns Kevin
Stenberg, Isabel Hernandez Humbla, Mikael Enmalm, Jakob Sinclair, Philip Johansson och
Henrik Passmark.

Extern kommunikation

Verksamhetsplanen inneholl flera konkreta mal for var externa kommunikation. De flesta
uppnaddes inte. Under aret tillsattes ytterligare ndgra personer i olika kommunikationsroller,
men samtidigt forsvann andra. Sammantaget var kommunikationsorganisationen darfor inte
namnvart starkare vid arets slut an vid arets borjan.

Vi tog inte fram nagon tidlds och generell trycksak om partiet och inte heller kom podden
igang med regelbundna avsnitt. Inte heller kom vi till stdnd med ndgon marknadsplan.

Pa enskilda medlemmaras initiativ startades det nya konton pa ytterligare nagra sociala
medier-plattformar, men utan struktur for ansvar, innehall och kontinuitet. Flera av dessa
satsningar tappade darfor fart. Erfarenheten visar an en gdng pa behovet av tydliga roller och
ansvar — aven inom kommunikationen.

Pressarbetet fungerade battre. Under bérjan av aret fick vi bland annat publicitet i flera
lokaltidningar och Bulletin kring var hallning till aktiv dédshjalp. Under hosten publicerades en
debattartikel om aktuella datalackor i ett stort antal lokaltidningar samt i Bulletin.

Partiet deltog under Almedalsveckan med en minimal delegation bestaende av vice
partiledare Philip Johansson. Piratpartiet arrangerade tva seminarier: om Chat Control och om
den s& kallade OnlyFans-lagen. Philip holl dessutom tal och natverkande under veckan.

Under aret avslutades det mangariga samarbetet med Piratshoppen. Styrelsen tillsatte en
arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en strategi for hur en ny funktion for logistik och
profilprodukter skulle kunna byggas upp - men nagot resultat presenterades aldrig.

Kompetensutveckling

Planen var att utveckla kurser och utbildningar infor valaret, ta fram en lathund for hur
medlemmar kan starta studiecirklar och genomféra smaskaliga lokala utbildningar.

Inget av detta genomfordes.
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Ekonomi

Styrelsen satte upp strukturer och ramar fér en en ekonomigrupp, med tydliga roller for
ekonomiansvar, donationer och crowdfunding. Detta inkluderade aven rutiner for samarbetet
med redovisningsbyran, Iopande ekonomisk uppfdljning och battre kostnadskontroll. Planen
var genomarbetad, men mycket av den blev aldrig genomford.

Forsdken att bygga upp en fungerande ekonomigrupp gick trogt och nagon sarskild
crowdfundingansvarig tillsattes aldrig. Inte heller kom samarbetet med den nya redovisnings-
byran igang pa det satt vi hade planerat. Delar av problemet lag utanfor partiets direkta
kontroll, eftersom ekonomihanteringen byggde péa vart samarbete med Ung Pirat.

Partiets ekonomiska situation var fortsatt anstrangd under aret och behovet av bédde 6kade
intakter och battre ekonomiska rutiner kvarstod vid arets slut.

Tva crowdfundingkampanjer genomfdrdes i juni. Den ena syftade till att finansiera partiets
narvaro under Almedalsveckan. Den andra startades efter att Farmor Gun, en valkand pirat
frdn partiets tidiga ar, gick bort. Insamlingen till en krans till hennes begravning fick ett stort
gensvar och overtraffade snabbt de initiala malen.

Administration

Arbetet med partiets gamla och sedan lange inaktiva foreningar blev ett omfattande projekt
under aret. | vara system fanns ett trettiotal dldre foreningar, varav tretton hade registrerade
organisationsnummer, trots att de i flera fall inte haft ndgon egentlig verksamhet eller hallit
nagot arsmote pa over tio ar.

Styrelsen kartlade foreningarnas ekonomi, konton och juridiska status. De hade inga tillgdngar
hos storbankerna och eventuella konton avslutades. Kontakter togs dven med Bolagsverket,
for att forsoka avregistrera foreningarna. For att 1agga ner dem hade vi beh6vt hélla arsmoten
i respektive forening, for att fatta beslut om upplésning, vilket aldrig skedde.

Under aret antog partistyrelsen en personuppgiftspolicy och utsag Anicka Molder till
dataskyddsansvarig for Piratpartiet.

Internationellt arbete

Vi fortsatte som aktiv medlem i Europeiska Piratpartiet. | januari nominerade partistyrelsen Sara
Hjalmarsson som styrelseledamot och vice ordférande i PPEU. Kevin Stenberg och Henrik Passmark
utsdgs samtidigt till delegater infor PPEUs rddsméte i februari. Kevin deltog senare i rddsmétet och
valdes in i PPEUs etikrdd. Under hosten representerades Piratpartiet vid ytterligare ett radsmote av
Marco Confalonieri.

Det internationella samarbetet ger oss bade kontakt med andra piratpartier och majlighet att lara av
organisationer som arbetar under helt andra politiska férutsattningar an vi gor i Sverige.
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Medlemsmote och stadgar

Under &ret ledde vice partiledare Philip Johansson ett omfattande arbete med att revidera véra
stadgar. Arbetet resulterade i ett fardigt forslag som behandlades av medlemsmaotet under hosten.

Medlemsmotet genomfordes digitalt pd VotelT mellan den 31 oktober och 13 november.

De nya stadgarna antogs i den forsta av de tva behandlingar som kravs for en stadgeandring.

Ovrigt
Styrelseledamoten Dennis Alexandersson meddelade den 9 maj att han lamnar sitt uppdrag.

Engagemanget i partistyrelsen varierade kraftigt under aret och blev sarskilt svagt under hosten. Ett
digitalt styrelsemote som skulle hallas i oktober fick stéllas in p& grund av bristande narvaro. Flera
drenden fick darfor flyttas fram till arets sista styrelsemote.

Vid &rets slut stod Piratpartiet i stora delar kvar med samma behov som vid &rets borjan: att bygga en
organisation dar ansvar ar tydligt, fler medlemmar far konkreta uppgifter och arbetet inte blir
beroende av ett ftal personer.
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