
VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025
Merparten av partistyrelsens arbete med verksamhetsplanen skedde under våren. Vår nya 
partisekreterare Kevin Stenberg (den äldre) kom allt mer in i sitt uppdrag och mycket arbete 
lades på att kartlägga organisationen, tydliggöra vilka roller som behövde tillsättas och försöka 
få igång en mer strukturerad rekrytering.

Det arbetet kulminerade bland annat i en välbesökt rekryteringsträff i Stockholm den 24–25 
maj, med deltagare inresta från bland annat Gävle, Linköping, Örebro och Uppsala. Träffen 
handlade framför allt om rekrytering, medlemsaktivering och hur vi bygger en starkare 
organisation inför de nationella valen 2026.

Under sommaren behövde Kevin Stenberg lämna rollen som partisekreterare av privata skäl, 
men satt formellt kvar på uppdraget året ut. Det olyckliga avhoppet påverkade partiets 
organisatoriska arbete negativt och innebar att flera projekt tappade fart.

Politik och förberedelser inför valen 2026
Ambitionen var att lägga grunden för den politiska kommunikationen inför riksdags-, region- 
och kommunvalen 2026. Här kom vi inte alls så långt som vi hade hoppats.

Under början av året diskuterades mycket strategier, kommunpolitik och kommunikation. I 
januari träffades partiledaren och pressekreteraren under en helg i Örebro, för att bland annat 
diskutera hur lokal politik skulle kunna användas mer effektivt i vår kommunikation och hur vi 
skulle kunna utveckla våra budskap inför valet.

Något ytterligare arbete med politikutveckling blev aldrig genomfört. När partisekreteraren 
lämnade sitt uppdrag under sommaren behövde de organisatoriska frågorna prioriteras och 
arbetet med att formulera tydligare kärnfrågor och budskap utifrån våra sakpolitiska program 
fick skjutas på framtiden.

Partistyrelsen påbörjade dock processen för att utse kandidater inför valåret 2026. Bland 
annat tog vi fram ett omfattande webbformulär för kandidater, även om själva rekryteringen 
överlämnades till nästa styrelse.

Under sensommaren och hösten deltog vi även i samtal om två olika former av partipolitiska 
samarbeten inför valet. Det ena gick under arbetsnamnet Koalitionen och samlade 
huvudsakligen partier till vänster på den politiska skalan, medan andra samtal fördes med en 
grupp partier huvudsakligen till höger. I båda fallen undersökte vi möjligheterna till 
samverkan, men valde att inte gå vidare med någon av dem – eftersom vårt grundläggande 
krav var att ett sådant samarbete skulle behöva vara tvärpolitiskt.



Rekrytering och organisation

Den skriande bristen på aktiva medlemmar var ett av verksamhetsplanens viktigaste områden 
och här genomförde partistyrelsen en del konkret arbete. Partisekreteraren kartlade partiets 
organisation och tog fram ett antal arbetsbeskrivningar.

Vi tog fram arbetsbeskrivningar för lokala och regionala företrädare, som vi valde att kalla för 
kommunlots och regionlots. Tanken var att dessa personer framför allt skulle hjälpa andra 
medlemmar att komma igång lokalt, snarare än att fungera som traditionella chefer eller 
organisationsansvariga. Under året tillsattes sådana roller i bland annat Gävleborg, Örebro 
och Östergötland. Målet i verksamhetsplanen var tio region- eller kommunansvariga, men dit 
nådde vi tyvärr inte.

Rekryteringsträffen i Stockholm den 24–25 maj blev en framgång. Där diskuterades 
rekryteringsbehov, medlemsaktivering och organisation under en hel helg. Mötet lockade 
även relativt nya medlemmar som reste in från andra delar av landet och några av dem kom 
efter träffen igång med lokalt engagemang.

Partisekreteraren och partiledaren hade också möten med gruppen bakom medlemsutskicken 
för att diskutera hur Flaskpost och andra medlemsmejl bättre skulle kunna användas för att 
rekrytera och aktivera medlemmar. Det här blev starten på ett mer systematiskt arbete med 
platsannonser vid rekrytering till olika poster

Den planerade medlemsenkäten genomfördes tyvärr inte.

IT
Utvecklingen av det nya medlemssystemet Memberport fortsatte under året. Målet var att 
kunna pensionera Pirateweb och lansera Memberport, men det lyckades vi inte med.

En första testinstans av Memberport sattes däremot upp och partistyrelsen kunde börja testa 
systemet och lämna feedback till utvecklarna. Vid årets slut hade projektet kommit betydligt 
längre än vid årets början, även om systemet ännu inte var redo att ersätta Pirateweb.

Ett grundläggande problem under året var att Piratpartiet inte hade någon egen IT-avdelning, 
utan vår IT hanterades istället av Ung Pirats IT-team. Det löste flera praktiska problem, men 
var inte en långsiktigt lösning för ett parti som behöver kunna äga sina egna system.



Under året såldes även vår serverhårdvara till Ung Pirat. Eftersom de i praktiken hanterade 
utrustningen bedömde vi att det var rimligt att de också ägde den. Försäljningen frigjorde 
dessutom pengar i ett läge där partiets ekonomi var mycket ansträngd.

Representanter för partiet hade under året flera möten med Ung Pirat om samarbetet kring 
framför allt IT och ekonomi. Bland de personer som deltog från Piratpartiet fanns Kevin 
Stenberg, Isabel Hernández Humbla, Mikael Enmalm, Jakob Sinclair, Philip Johansson och 
Henrik Passmark.

Extern kommunikation
Verksamhetsplanen innehöll flera konkreta mål för vår externa kommunikation. De flesta 
uppnåddes inte. Under året tillsattes ytterligare några personer i olika kommunikationsroller, 
men samtidigt försvann andra. Sammantaget var kommunikationsorganisationen därför inte 
nämnvärt starkare vid årets slut än vid årets början.

Vi tog inte fram någon tidlös och generell trycksak om partiet och inte heller kom podden 
igång med regelbundna avsnitt. Inte heller kom vi till stånd med någon marknadsplan.

På enskilda medlemmaras initiativ startades det nya konton på ytterligare några sociala 
medier-plattformar, men utan struktur för ansvar, innehåll och kontinuitet. Flera av dessa 
satsningar tappade därför fart. Erfarenheten visar än en gång på behovet av tydliga roller och 
ansvar – även inom kommunikationen.

Pressarbetet fungerade bättre. Under början av året fick vi bland annat publicitet i flera 
lokaltidningar och Bulletin kring vår hållning till aktiv dödshjälp. Under hösten publicerades en 
debattartikel om aktuella dataläckor i ett stort antal lokaltidningar samt i Bulletin.

Partiet deltog under Almedalsveckan med en minimal delegation bestående av vice 
partiledare Philip Johansson. Piratpartiet arrangerade två seminarier: om Chat Control och om 
den så kallade OnlyFans-lagen. Philip höll dessutom tal och nätverkande under veckan.

Under året avslutades det mångåriga samarbetet med Piratshoppen. Styrelsen tillsatte en 
arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en strategi för hur en ny funktion för logistik och 
profilprodukter skulle kunna byggas upp – men något resultat presenterades aldrig.

Kompetensutveckling
Planen var att utveckla kurser och utbildningar inför valåret, ta fram en lathund för hur 
medlemmar kan starta studiecirklar och genomföra småskaliga lokala utbildningar.

Inget av detta genomfördes.



Ekonomi
Styrelsen satte upp strukturer och ramar för en en ekonomigrupp, med tydliga roller för 
ekonomiansvar, donationer och crowdfunding. Detta inkluderade även rutiner för samarbetet 
med redovisningsbyrån, löpande ekonomisk uppföljning och bättre kostnadskontroll. Planen 
var genomarbetad, men mycket av den blev aldrig genomförd.

Försöken att bygga upp en fungerande ekonomigrupp gick trögt och någon särskild 
crowdfundingansvarig tillsattes aldrig. Inte heller kom samarbetet med den nya redovisnings-
byrån igång på det sätt vi hade planerat. Delar av problemet låg utanför partiets direkta 
kontroll, eftersom ekonomihanteringen byggde på vårt samarbete med Ung Pirat.

Partiets ekonomiska situation var fortsatt ansträngd under året och behovet av både ökade 
intäkter och bättre ekonomiska rutiner kvarstod vid årets slut.

Två crowdfundingkampanjer genomfördes i juni. Den ena syftade till att finansiera partiets 
närvaro under Almedalsveckan. Den andra startades efter att Farmor Gun, en välkänd pirat 
från partiets tidiga år, gick bort. Insamlingen till en krans till hennes begravning fick ett stort 
gensvar och överträffade snabbt de initiala målen.

Administration
Arbetet med partiets gamla och sedan länge inaktiva föreningar blev ett omfattande projekt 
under året. I våra system fanns ett trettiotal äldre föreningar, varav tretton hade registrerade 
organisationsnummer, trots att de i flera fall inte haft någon egentlig verksamhet eller hållit 
något årsmöte på över tio år.

Styrelsen kartlade föreningarnas ekonomi, konton och juridiska status. De hade inga tillgångar 
hos storbankerna och eventuella konton avslutades. Kontakter togs även med Bolagsverket, 
för att försöka avregistrera föreningarna. För att lägga ner dem hade vi behövt hålla årsmöten 
i respektive förening, för att fatta beslut om upplösning, vilket aldrig skedde.

Under året antog partistyrelsen en personuppgiftspolicy och utsåg Anicka Mölder till 
dataskyddsansvarig för Piratpartiet.

Internationellt arbete
Vi fortsatte som aktiv medlem i Europeiska Piratpartiet. I januari nominerade partistyrelsen Sara 
Hjalmarsson som styrelseledamot och vice ordförande i PPEU. Kevin Stenberg och Henrik Passmark 
utsågs samtidigt till delegater inför PPEUs rådsmöte i februari. Kevin deltog senare i rådsmötet och 
valdes in i PPEUs etikråd. Under hösten representerades Piratpartiet vid ytterligare ett rådsmöte av 
Marco Confalonieri.

Det internationella samarbetet ger oss både kontakt med andra piratpartier och möjlighet att lära av 
organisationer som arbetar under helt andra politiska förutsättningar än vi gör i Sverige.



Medlemsmöte och stadgar
Under året ledde vice partiledare Philip Johansson ett omfattande arbete med att revidera våra 
stadgar. Arbetet resulterade i ett färdigt förslag som behandlades av medlemsmötet under hösten.

Medlemsmötet genomfördes digitalt på VoteIT mellan den 31 oktober och 13 november.

De nya stadgarna antogs i den första av de två behandlingar som krävs för en stadgeändring.

Övrigt
Styrelseledamoten Dennis Alexandersson meddelade den 9 maj att han lämnar sitt uppdrag.

Engagemanget i partistyrelsen varierade kraftigt under året och blev särskilt svagt under hösten. Ett 
digitalt styrelsemöte som skulle hållas i oktober fick ställas in på grund av bristande närvaro. Flera 
ärenden fick därför flyttas fram till årets sista styrelsemöte.

Vid årets slut stod Piratpartiet i stora delar kvar med samma behov som vid årets början: att bygga en 
organisation där ansvar är tydligt, fler medlemmar får konkreta uppgifter och arbetet inte blir 
beroende av ett fåtal personer.
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