
VERKSAMHETSPLAN 2027
Piratpartiet behöver förändras.
Vi behöver bygga ett parti som återigen kan bli en politisk kraft att räkna med. Den långsiktiga
ambitionen är att bygga en modern, professionell och välkomnande politisk organisation som
klarar både vardaglig verksamhet och valrörelse. Ett parti där människor får förtroende och
utrymme att ta initiativ, men där ansvar också följs upp. Där det är enkelt att engagera sig, lätt
att förstå vem som ansvarar för vad och naturligt att be om hjälp när livet kommer emellan.
Vi kallar det Piratpartiet 2.0.
Målet är en organisation som kan växa organiskt och där kunskap och kontroll över viktiga
resurser finns kvar även när människor byts ut. Ett parti som kan utveckla politik, driva
opinion, bygga lokala verksamheter, rekrytera och utveckla nya företrädare och vara
närvarande i samhällsdebatten även mellan valrörelserna.
Det arbetet kommer inte att bli färdigt under 2027.
Vår riktning sträcker sig allra minst fram till Europaparlamentsvalet 2029 och de nationella
valen året efter. När nästa valrörelse börjar ska vi inte försöka bygga organisationen samtidigt
som vi använder den. Istället ska flera års arbete redan ha gett oss starkare team, bättre
rutiner, fler politiska företrädare, mer lokal verksamhet och större förmåga att nå ut.
Det här blir första hela året på den resan.
Verksamhetsplanen anger de områden som medlemsmötet särskilt vill att partiet prioriterar
under året. Styrelsen och partiets funktionärer ska ha utrymme att ta initiativ, pröva nya
arbetssätt och göra mer när tid, människor och resurser tillåter det.



Organisation
Piratpartiet behöver gå från personberoende och otydliga ansvarsområden till en organisation
där människor vet vad de ansvarar för, vilket mandat de har och vem de kan vända sig till för
stöd. Förtroende ska följas av ansvar och ansvar ska följas upp.
Samtidigt är Piratpartiet en ideell organisation. Människor blir sjuka, byter jobb, får barn eller
upptäcker att ett uppdrag blev större än de räknat med. En fungerande ansvarskultur handlar
därför inte om orimliga krav, utan om tydlighet, kommunikation och förmågan att flytta ansvar
när förutsättningarna förändras.
Under året ska vi fortsätta bygga den organisation som påbörjades under 2026. På sikt ska
styrelsen framför allt kunna ägna sig åt strategi, riktning och uppföljning, medan den löpande
verksamheten genomförs av partiets ledning och funktionärer.
Men under uppbyggnaden behöver styrelsen vara aktiv i organisationens utveckling.

• Tydliggöra roller, mandat, ansvar och rapporteringsvägar inom organisationen.
• Ge styrelseledamöter tydliga ansvarsområden eller andra konkreta uppdrag.
• Fortsätta bygga ledningsfunktioner och team som kan bära den löpande verksamheten.
• Dokumentera viktiga rutiner och styrdokument för att minska personberoendet.
• Regelbundet följa upp verksamhetsplan, budget, ansvar och organisationens

förutsättningar att genomföra beslutade prioriteringar.
Strategi
Vi behöver lyfta blicken längre än till nästa verksamhetsår. Europaparlamentsvalet 2029 och
de nationella valen 2030 kommer snabbare än vi tror och organisationen vi går till val med då
måste byggas långt innan valrörelsen börjar.
Under 2027 ska vi därför ta fram en långsiktig strategi för Piratpartiet 2.0. Den ska utgå från
var vi befinner oss, vart vi vill komma och vilka steg som behöver tas på vägen. Strategin ska
hjälpa framtida medlemsmöten, styrelser och funktionärer att dra åt samma håll över tid och
göra genomtänkta prioriteringar från år till år.

• Ta fram en övergripande strategi för Piratpartiets utveckling fram till 2032, vilken ska
antas av medlemmarna vid ett framtida medlemsmöte.

• Identifiera vilka organisatoriska förmågor partiet behöver bygga inför 2029 och 2030.
• Formulera långsiktiga politiska, organisatoriska och kommunikativa mål som framtida

verksamhetsplaner kan utgå från.
• Förankra strategiarbetet hos medlemmar, funktionärer och förtroendevalda.



Politik och talespersoner
Vi behöver både utveckla vår politik och bli bättre på att företräda den. Våra grundläggande
idéer om frihet, integritet, kunskap, decentralisering och människans makt i informations-
samhället är minst lika relevanta idag som när partiet grundades, men de behöver hela tiden
utvecklas för en värld som förändras.
Partiledaren har en central roll i att hålla samman det politiska arbetet och företräda partiet
utåt, men Piratpartiet ska inte vara beroende av en enda politisk röst. Vi behöver fler
människor som kan våra frågor, utvecklar vår politik och representerar partiet utåt.

• Vi ska bredda och/eller utveckla partiets politik inom minst fem prioriterade områden.
• Rekrytera och utbilda minst fem talespersoner inom prioriterade politikområden.
• Skapa bättre former för politikutveckling, där medlemmar och sakkunniga kan bidra.
• Stärka partiets förmåga att företräda vår politik i sociala medier, pressen, poddar,

debatter, möten och andra externa sammanhang.
Extern kommunikation
Ett politiskt parti som inte syns, finns inte. Vi behöver bygga en kommunikationsorganisation
som kan arbeta kontinuerligt med sociala medier, webb, press, debatt, podd, video och andra
format. Men kommunikationen ska inte bara bestå av partiets officiella kanaler.
Vi behöver även göra det enklare för talespersoner, lokala pirater och andra medlemmar att
delta i opinionsbildningen och få stöd när de vill ta egna initiativ.
Vi behöver också bli snabbare. När ett nytt övervakningsförslag presenteras, när AI förändrar
arbetsmarknaden eller när nästa stora konflikt om upphovsrätt, integritet eller digital
suveränitet uppstår ska Piratpartiet kunna reagera när frågan fortfarande är het.

• Rekrytera en kommunikationschef och fortsätta bygga ett fungerande
kommunikationsteam runt den personen.

• Ta fram och börja genomföra en plan för partiets löpande externa kommunikation.
• Bygga upp fungerande omvärldsbevakning och former för snabb intern kommunikation

kring aktuella händelser.
• Skapa enkla vägar för medlemmar att föreslå och själva bidra till vår kommunikation.
• Stödja partiledaren, talespersonerna och andra företrädare med kommunikation.
• Aktivt delta i och mobilisera stöd för kampanjen Stop Killing the Internet.



Human resourses
Varje person som vill lägga sin tid på Piratpartiet är en resurs vi behöver ta hand om. Det ska
vara enkelt att gå från nyfiken medlem till aktiv pirat och enkelt att förstå vilka möjligheter
som finns, var man kan lägga sitt engagemang och var organisationen har störst behov.
Under 2027 ska vi fortsätta bygga strukturer för rekrytering, introduktion och utveckling av
människor i partiet. Målet är inte att fylla så många positioner som möjligt, utan att hitta rätt
människor till rätt uppgifter och ge dem rimliga förutsättningar att lyckas.
Vi ska bygga en partikultur där alla känner sig välkomna och uppskattade. Engagemang ska
uppmuntras och initiativ tas tillvara, men ansvar ska också innebära tydliga förväntningar och
fungerande uppföljning.

• Implementera en strukturerad ombordstigning för nya aktiva medlemmar.
• Aktivt matcha intresserade medlemmar mot konkreta roller och uppdrag.
• Tydliggöra uppdrag, ansvar och förväntningar för funktionärer och andra aktiva.
• Dokumentera de grundläggande rutinerna för rekrytering, introduktion, utbildning,

uppföljning och avslut av uppdrag.
• Kartlägga organisationens viktigaste kompetens- och bemanningsbehov.
• Rekrytera saknade nyckelfunktioner och hjälpa nya chefer och ansvariga att bygga sina

team – där kommunikationschefen med team är högt prioriterade.
Ekonomi
En fungerande ekonomi är en grundförutsättning för all annan verksamhet. Under 2027
behöver ekonomifunktionen gå från upprensning och återuppbyggnad till stabil och
förutsägbar drift, med löpande bokföring och ekonomirapporter.
Partiet behöver ha ordning på redovisning, behörigheter och ekonomiska rutiner. Vi behöver
minska beroendet av enskilda personer och samtidigt skapa bättre förutsättningar för
långsiktig finansiering av verksamheten.
De nya reglerna om insyn i partiers finansiering som börjar gälla under 2027 behöver också
hanteras på ett strukturerat sätt.

• Slutföra eventuella släpande årsredovisningar och säkerställa löpande redovisning.
• Etablera regelbunden ekonomisk rapportering till partistyrelsen.
• Uppdatera rutiner för attest, insamling, behörigheter och ekonomisk rapportering.
• Minska personberoendet genom dokumenterade rutiner och fungerande redundans.
• Arbeta för mer förutsägbara och återkommande intäkter.



IT
Piratpartiets digitala infrastruktur är en verksamhetskritisk resurs. Våra system behöver vara
säkra, dokumenterade och långsiktigt hållbara – samtidigt som kostnaderna hålls nere.
Partiet ska ha kontroll över sina viktigaste digitala resurser och inte vara beroende av att en
enda person sitter på kunskap, lösenord eller administratörsbehörighet. Förändringar ska
samtidigt göras genomtänkt. Nya system är inte automatiskt bättre system.

• Löpande stärka, effektivisera och dokumentera IT-miljön.
• Minska personberoendet kring kritiska system, behörigheter, backup och återställning.
• Fortsätta prioriterat migrerings- och konsolideringsarbete.
• Se över partiets långsiktiga behov av lagring, domäner, kommunikationsplattformar och

andra digitala verktyg.
• Utvärdera större systembyten genom behovsanalys, testning och riskbedömning innan

de genomförs.
• Arbeta för att minska kostnader, utan att försämra säkerhet, kontroll eller driftsäkerhet.

Internationellt samarbete
Piratrörelsen är internationell och andra piratpartier har erfarenheter av kampanjer, politiskt
arbete och organisationsbyggande som vi kan lära oss av – samtidigt som svenska pirater har
erfarenheter att bidra med.
Under uppbyggnaden av Piratpartiet 2.0 ska vi därför använda vårt internationella nätverk
mer aktivt, framför allt genom European Pirates och våra systerpartier i Europa.

• Utveckla ett aktivt och ömsesidigt samarbete inom European Pirates.
• Delta i relevanta gemensamma politiska initiativ och erfarenhetsutbyten.
• Bygga starkare relationer med andra europeiska piratpartier.
• Genomföra erfarenhetsutbyte med framgångsrika systerpartier och omsätta relevanta

lärdomar i den svenska organisationen.



Uppföljning
En verksamhetsplan har inget värde om den antas på ett medlemsmöte och sedan plockas
fram igen först när verksamhetsberättelsen ska skrivas. Därför ska styrelsen regelbundet följa
upp verksamhetsplanen under året.
Uppföljningen ska visa vad som har genomförts, vad som pågår, vad som har fastnat och var
organisationen behöver ändra prioriteringar eller tillföra stöd. Om förutsättningarna förändras
måste organisationen också kunna anpassa hur målen genomförs.
Det viktiga är inte att följa en på förhand bestämd projektplan till varje pris, utan att ta ansvar
för den riktning och de prioriteringar medlemsmötet har beslutat om. Vid årets slut ska det
tydligt gå att redovisa vad styrelsen gjorde, vad styrelsen inte lyckades genomföra och vad
styrelsen lärde sig på vägen.
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