PIRATPARTIET

Arbetsmarknads- och naringslivspolitiskt
program



Overblick - Piratpartiet vill att:
e Sverige infor basinkomst
e Grunden for skattesystemet utreds
» Gig-arbete regleras utifran de sarskilda villkor som
plattformsformedlat arbete innebar

0. Inledning - Automatisering

| alla tider har manniskan férsokt forenkla och forbattra sitt arbete med hjalp av verktyg. Fran
plogen till traktorn till jordbruksroboten, och fran egenodlat till livsmedelsbutik med sjalv-
checkout. De tekniska system och den hardvara vi idag har tillgang till har forandrat
automatiseringen. Den gar allt fortare - och den kan ocksa appliceras pa mer komplexa omraden.
Bilar blir sjalvkérande, bokfdring automatiseras. Datorer vinner inte bara i schack utan i Go och
poker mot manniskor och ar redan arbetshastar pa finansmarknaden.

Automatiseringen minskar drastiskt vissa arbetsomraden, utan att nédvandigtvis ge upphov till
lika manga nya arbetstillfdllen. Det betyder bade att vi maste ha kunskap om det, och att vi i
utbildningsvasendet behoéver férbereda manniskor for ett liv dar teknik ar ett naturligt verktyg.
Automatiseringen ar en langtida utveckling som boérjade med den forsta flintyxan. Vi ska vara
teknikpositiva, men ocksa medvetna, och alltid vaga integritet och transparens mot utveckling for
att hitta ratt balans mellan framsteg och medborgerliga rattigheter.

1. Basinkomst - grundtrygghet for alla

Ingen ska lamnas utanfér samhaéllet och vara trygghetssystem. Med basinkomst ger vi alla en
garanterad materiell trygghet, som ger en storre mojlighet fér medborgaren att bidra till
samhillet utifran sina egna forutsattningar. Da kan den som &r sjuk ldgga sin kraft pa att bli frisk,
den som ar arbetslos fokusera pa att hitta ratt sysselsattning istallet for att slosa tid hos
Arbetsférmedlingen, och den som har en bra idé vaga starta foretag eller vidareutbilda sig.

Trygghet i framtiden

Arbetsmarknadspolitik fran 1900-talet fungerar inte fér morgondagens ekonomiska verklighet.
Istillet for en snarskog av bidrag, stoéd och forsakringar vill vi se en trygg basinkomst for alla.

Framtidens arbetsmarknadspolitik kraver flexibilitet och att vi fortsatter att utvecklas genom hela
livet. Piratpartiet ser inte at hoger eller vanster — vi blickar framat!

Dagens trygghetssystem ar ofta praglade av godtycklighet. Vissa personer far ratt till ersattning
medan andra i samma situation nekas, beroende pa en handldggares enskilda bedémningar. For
att komma bort fran godtycket ar basinkomsten generell, med exakt samma villkor for alla som
har ratt till den. Ingen diskrimineras.

Digitaliseringen, smartare Al och den fantastiska utveckling vi sett bland robotar innebar radikalt
forandrade villkor for arbetsmarknaden. Vissa bedémare forutspar att s mycket som hélften av
de arbetstillfallen som finns idag kan automatiseras bort i en nara framtid, framst inom transport,
handel och datahantering. Aven om dessa jobb ersitts med nya kommer detta innebéra en
valdigt stor omstallning for manga, med omfattande arbetsléshet och omskolning som féljd. |



denna spretiga och osikra arbetsmarknad kan basinkomsten erbjuda en grundliaggande
trygghet som sakerstéller att vi kan ga 6ver till framtidens ekonomi utan att nagon lamnas
bakom.

Ett enklare system

Dagens skyddsnat ar valdigt svara att dverblicka. Detta ar ett problem av flera anledningar. Det
gor det svart for lagstiftarna att skriva lagar som inte ar motsagelsefulla eller stér varandra pa
olika satt. Det gor det ocksa svart fér manniskor att veta vilka ersattningar de faktiskt har ratt till.
Basinkomst ar ett valdigt enkelt system att 6verblicka och forsta, for alla parter.

Mindre byrakrati

Ett mal med inférandet av basinkomst ar att minska den byrakrati som idag praglar vara
trygghetssystem, bade for tjanstemannen och for de som forlitar sig pa dem. Mangden
administration och blankettskrivande 6kar for varje ar och allt fler far svart att veta hur de
egentligen ska ga till vaga for att nyttja vara trygghetssystem.

Genom att konsolidera delar av dagens sociala skyddsnit till en basinkomst kan vi minska pa ett
antal myndigheters storlek — till exempel Arbetsférmedlingen och CSN — eller till och med lagga
ned dem. Detta innebar besparingar som vi vill anvanda till att finansiera basinkomsten.

Uppmuntrat risktagande

Det dr genom risktagande som vi utvecklas, bade som samhalle och som individer. Basinkomsten
gor det mojligt for manniskor att ta fler risker — utveckla sig, byta karriar, starta ett féretag, vara
kreator, utveckla en ny algoritm — eftersom de alltid har basinkomsten som ett skyddsnat att
falla tillbaka i.

Innovation

Innovation kraver investeringar och risktagande. Ofta tar det manniskor lang tid att tillsammans
lyckas skapa en revolutionerande innovation, och ingen vet pa férhand ifall den kommer leda till
stora inkomster som rattfardigar de investeringar som laggs in idag. Basinkomsten finns dar for
innovatoren for att sakerstalla att den kan fortsatta uppfinna och dverleva, dven om just den har
innovationen aldrig leder till nya inkomster.

Kulturellt skapande

For de som star for den storsta delen av vart kulturliv &r inkomsterna valdigt opalitliga. Om du ar
konstnar kanske du lyckas sélja tavlor fér manga tusenlappar en manad, men inga nasta. Om du
ar musiker kan du inte rakna med att alla dina konserter blir vialbesokta. Skriver du en blogg om
politik vet du inte vilka inlagg som kommer delas mycket i sociala medier och leda till trafik, och
vilka som inte gor det. Inkomsterna gar upp och ned varje manad. Att soka de kulturstéd som
finns i dag kraver mycket arbete och ibland kontakter. Sjalva sokandet tar ofta mer tid och energi
an verksamheten man férsoker finansiera. Basinkomsten finns da dar for att jamna ut
kreat6rernas inkomster och gora deras liv mindre praglat av stress och oro.

Niva pa basinkomsten



Tanken med en basinkomst ar att garantera en grundlaggande trygghet i livet — ingen ska
beh6va vara radd for att inte kunna &ta eller ha tak 6éver huvudet. Tanken ar daremot inte att
basinkomsten ska ge alla manniskor majligheten att leva lyxliv utan att beh6va anstringa sig.

Nar vi diskuterar basinkomst utgar vi fran vad som definieras som existensminimum i Sverige —
ungefar 8 500 kronor per manad. Detta ar vad basinkomsten maste garantera for alla.

Incitament till arbete

For den som idag tar emot bidrag och erbjuds majlighet till jobb med en lagre inkomst sa ar ofta
det rationella valet att tacka nej till jobbet och inkomsten. Detta beror pa att bidragen ofta har
vad som kallas 100% marginaleffekt, vilket innebar att du blir av med hela bidraget sa fort du har
en inkomst, oavsett hur stor inkomsten ar. Ett mal med att inféra basinkomst ar att det alltid ska
I6na sig for individen att ordna sin egen inkomst genom lonearbete, dven om den ar liten. Detta
vill vi uppna genom att infora basinkomst i form av negativ inkomstskatt. Konceptet ar enkelt:
nar din inkomst sjunkit tillrdckligt 1agt betalar du inte langre in pengar till Skatteverket, utan
Skatteverket satter in pengar pa ditt konto. Det &r en reform som fungerar inom ramen for det
befintliga skattesystemet och inte kraver en enorm omorganisation.

Darfor vill vi att:
§1 Sverige infor basinkomst i form av en negativ inkomstskatt, dar golvet automatiskt
justeras efter existensminimum.
§2 Den negativa inkomstskatten géller individer som ar bosatta i Sverige och ar mellan 19
och 64 ar.
§3 Den negativa inkomstskatten trappas av med 33% per intjanad krona.

2. Reform av skattesystemet

Vi behover se dver skattesystemet dven i 6vrigt. En stor del av skatteintdkterna dr baserade pa
hur manga timmar en arbetare ar pa jobbet. Inte pa effektivitet eller kvalitet, inte pa hur
omsattningen 6kat genom att arbetare ersatts av robotar, utan narvaro. Arbetstid blir ett
vardematt. Det ar en forlegad syn som hanger kvar fran ett industriellt samhalle. P4 grund av
automatiseringen l6nearbetar vi allt kortare del av vara liv, en férandring som pagatt sedan 1970-
talet. Vi behover en bred diskussion 6ver alla partigranser for att titta pa hur framtidens
skattesystem ska se ut i det digitala samhallet.

Darfor vill vi att:
§3 En forutsattningslds utredning tillsatts for att undersoka mojligheterna till mer
grundlaggande skattereformer, dar skatt pa arbete kan spela en mindre roll eller
avskaffas.

3. Smaforetagares villkor

Smaforetagare utgor naringslivets innovationskraft och bidrar med dynamik till svensk
arbetsmarknad. De drabbas dock ofta av att det offentligas samrore med naringslivet pa olika



satt premierar de storsta aktorerna. Sarskilt pa upphandlingens omrade behoéver insatser goras
for att bryta upp upphandlingarna i mindre bitar och att publicera upphandlingarna i enkelt
tillgdngliga digitala register. Nar det kommer till digitala upphandlingar kommer de krav
Piratpartiet staller pa fri och open source mjukvara underlatta for lokala smaforetag att lagga
anbud om drift eller vidareutveckling av moduler inom system.

Den statliga byrakratin som rér smaforetagare bor bli annu smidigare genom samordning av
system och automatisering dar det ar lampligt.

Patenttvister ar ett vanligt verktyg for att halla utmanande féretag pa mattan. Genom
langdragna, dyra tvister med potentiellt enorma skadestandsbelopp som slutpunkt kan
storforetag krossa dynamiska utmanare. | vintan pa en mer gedigen patentreform behover
insatser goras for att forsvara for storféretag som anvander patenttvister for att stoppa
konkurrens. Tvisterna behover férkortas och férenklas.

Piratpartiet vill prioritera att stotta sma affarsverksamheter i stadsmiljo istallet for att ldgga
pengar pa byggnation av kdpcentrum och arenor, eller andra typiska skrytbyggen dar potentialen
for korruption ar stor. Det ger utéver stod for lokalt naringsliv ocksd mer levande stadskarnor.

Darfor vill vi att:
§4 En utredning gors av hur vi kan férenkla och snabba pa patenttvister for smaforetag.
§5 Upphandlingar i stérre utstrackning bryts upp i mindre bitar.
§6 Subventioner i form av t.ex. etableringsstod bara ska ges till sma- och medelstora
foretag.
§8 Kommunala st6d i forsta hand ska ga till att stotta sma affarsverksamheter i stadsmiljo
istallet for skrytbyggen i form av arenor eller képcentra.
§8 Byrakratin for smafoéretagare gors enklare genom samordning och automatisering av e-
tjanster.

4. Overvakning p3 arbetsplatsen

Vi lever i en tid av expanderande dvervakning, en utveckling som ocksa sker pa arbetsplatsen.
Bade fysisk och digital 6vervakning blir allt vanligare, tillsammans med olika kontrollsystem. | takt
med att digitala arbetsverktyg blivit vanligare har 6vervakningen ibland ocksa tagit sigin i
hemmet.

Overvakning majliggor detaljstyrning, nedmontering av frihet och inskriankt autonomi.
Overvakningens informationsflode skapar darigenom en grupp som planerar och en grupp som
planeras. Denna uppdelning syns tydligt i hur digitaliseringen férandrat arbetet, dar manga
arbetare tidigare atnjot relativ frinet under arbetsdagen och forutsagbarhet i sina arbetstimmar,
medan man idag har osdkra timmar och ar under konstant dvervakning. Relativ frihet och
autonomi ersatts med konstant évervakning och kontroll.

Overvakningen medfér ocksa en falsk kinsla av att arbetsprestationerna dr matbara, vilket
medfor snedvriden styrning av verksamheten - ett stort problem inom offentlig sektor.

Integritetsskyddsmyndigheten har idag redan generellt bra regler for vilken 6évervakning och
kontroll som far goras av anstallda, men dessa implementeras bristfalligt i verkligheten.



Darfor vill vi att:
§8 Integritetsskyddsmyndigheten far ett sarskilt uppdrag att utéva proaktiv tillsyn
rorande arbetsrelaterad dvervakning, samt forses med mandat och resurser tillrdckliga for
detta uppdrag.
§9 Gig-arbetare omfattas av samma dataskyddsregler som vanliga anstallda, och att
ovanstaende uppdrag omfattar dven dessas arbetsvillkor.

5. Gigekonomin

Vi behover separera “plattformsekonomin” fran “delningsekonomin”. Dar den f6rra ofta
kannetecknas av exploatering, monopol och dvervakning kdnnetecknas den senare av samarbete,
oppenhet och dmsesidiga vinster.

For att separera plattformar fran delningsekonomin i allmanhet maste vi forsta relationen mellan
plattformsagaren och plattformens brukare. Nar dgaren har ensidig kontroll 6ver infrastrukturen
mellan konsumenter och arbetare och 6ver algoritmer som tar beslut med materiella
konsekvenser fér konsumenter och arbetare; nar dgaren ocksa kontrollerar all intellektuell
egendom och data rérande formedlingen av arbete, da har vi att géra med en plattform.

Plattformar ar legitima féretag, men ska inte hanteras som om de vore uttryck fér genuin
delningsekonomi. Vi behover stilla andra krav pa dem an pa verkligt 6ppna system dar kdpare
kan mota saljare utan en mellanhand som kontrollerar interaktionen. Plattformars
inlasningseffekter och kontrollmekanismer kraver annan reglering dn delning individer emellan.

Darfor vill vi att:
§7 Gig-arbetstagare definieras som en person vars huvudsakliga sysselsattning ar genom
en plattform.
§8 Fyra villkor stalls for att system ska rdknas som plattformar i kontexten gigarbete: (1)
att ena parten ager all upphovsratt och insamlad data; (2) att ena parten har kontroll 6ver
algoritmer som tar beslut med materiella konsekvenser fér konsumenter och arbetare; (3)
att ena parten har ensidig kontroll 6ver infrastrukturen for kommunikation som utgor
grunden for plattformen; (4) arbetstagarna konkurrerar aktivt med varandra.
§8 Overvakningssystem som anvinds for att ta beslut som rér gig-arbetstagare maste
vara transparenta for gig-arbetstagarna.
§9 Riktad 6vervakning mot och informationsinsamling om gig-arbetstagare utanfér
system som ags av plattformsféretaget i fraga ska forbjudas.
§10 Algoritmisk arbetsledning gillande till exempel utbetalningar eller arbetsuppgifter
maste vara transparent for gig-arbetstagare.
§11 Riskanalysmatt som forsdker berakna till exempel bedrageririsk hos gig-arbetstagare
maste vara transparenta.
§12 Algoritmiskt grundade beslut om att sdga upp en gig-arbetstagare eller stanga av den
fran tillgang till en plattform maste vara transparenta och tydligt avgransade fran dylika
beslut som bygger pa gig-arbetstagarens prestationer.
§13 Automatiska system for dvervakning av prestation maste vara transparenta for gig-
arbetstagare..



§14 Gig-arbetstagare som ar féremal for algoritmiska beslut pa en plattform maste kunna
overklaga dessa beslut till en ansvarig manniska.

§15 Plattformar maste kunna erbjuda rimligt korrekt information om férvantad tidsatgang
och 16n for enskilt antagna arbetsuppgifter.

§16 Gig-arbetstagare vid en plattform ska ha ratt att bilda fackférening och/eller
arbetarrad utan att straffas for det i form av uteblivna arbetsuppgifter eller sankt
ersattning.



